Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Latvijas Nacionalais teatris” pretkorupcijas pasakumu plans 2023.-2026.gadam

APSTIPRINATS
ar Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Latvijas Nacionalais teatris”

valdes locekla

2025. gada 27. maija ar rikojumu Nr. 1-2/3

Nr. Korupcijas riska Korupcijas risks Korupcijas risku Piedavatie pretkorupcijas Atbildiga Pasakumu Izpildes rezultats
zona/funkcija, ar novertéjums pasakumi persona ievieSanas
kuru saistas Tesoa: Sek termin$
korupcijas risks _espejam exu
iba nozimiba

1. Ligumu slégsana ar . Ligumu sagatavoSana un Vidgja Vidgja Procesa sadalfjums starp Valde, Pastavigi 2023. — izpildits.
juridiskam un noslégsana par labu otrai vairakiem darbiniekiem, nodalu vaditaji, Regulari tiek
fiziskam personam, ligumslédzgjpusei. dokumentu vizéSana. producenti parskatitas DVS
ligumsaistibu . Kontroles trikums par Liguma izpildes kontroles “Namejs” dokumentu
izpildes kontrole ligumu nosacijumu izpildi, ka uzraudziba, izmantojot DVS viz&Sanas plusmas, lai

rezultata nepamatoti tiek “Namejs” funkcionalitates. nodrosinatu dokumentu
izlietoti Iidzekli un tiek aprites caurskatamibu
sanemts nepietickamas 2024. — izpildits.
kvalitates vai apjoma Regulari tiek
pakalpojums. parskatitas un

. Ligumsaistibu izpildes papildinatas DVS
kontrole, iesp&jama “Namejs” dokumentu
subjektiva lémuma vizgS§anas pliismas, lai
pienemsana. dokumentu aprite butu

logiska un
caurskatama.

2. Personala atlase un . Interesu konflikts personala Vidgja Vidgja 1. Nodro$inat ~ personala  atlases | Valde, Pastavigi 2023. — izpildits.
cilveku resursu atlasg. atklatumu un procesa IstenoSanu | personaldala, 1. Stajoties amata,
vadiba . Nepietickamas kvalifikacijas atbilstosi amatu aprakstos | nodalu vaditaji darbinieki tiek

darbinieku pienemsana darba. noteiktajiem krit€rijiem un iepazistinati ar Darba

. Lémuma pienemsana par prasibam. Izsludinot amata vietas kartibas noteikumiem
darba samaksas noteikSanu vakanci, sludindjuma  noradit un Personas datu
darbiniekam, neieverojot kvalifikacijas prasibas un amata aizsardzibas
Sabiedribas darba samaksas pienakumus atbilsto$§i vakantas saistoSajiem
noteikSanas nosacijumus. amata vietas amata aprakstam. dokumentiem -

. lesp&ja pienemt subjektivus . Izvertet  darbiniecku  apmacibu Privatuma politiku,
lémumus par darbinieku vajadzibas un regulari paaugstinat Personas datu
pienemsanu, atbrivoSanu un personala kvalifikaciju. aizsardzibas
paaugstinasanu. noteikumiem.
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3.

4.

Procesa sadaltjums starp vairakiem
darbiniekiem.

Publiskot majas lapa interneta
www.teatris.lv  informaciju par
vakantajiem amatiem un amata

pretendentiem izvirzitajam
prasibam.
. Organizgét vakanCu aizpildiSanu

atbilsto$i argjiem un ieks€jiem
normativajiem aktiem.

2. Darbiniekiem
organizgtas
profesionalas
pilnveides un vadibas
apmacibas.

2024. - izpildits

1. Uzsakot darba
tiesiskas attiecibas,
darbinieki tiek
iepazistinati ar Darba
kartibas noteikumiem
un Personas datu
aizsardzibas
saistoSajiem
dokumentiem -
Privatuma politiku,
Personas datu
aizsardzibas
noteikumiem.

2. Uzsakot darba
attiecibas, darbiniekam
tiek veikta darba
droS§ibas un
ugunsdrosibas
instruktaza.

3. Darbiniekiem
organizgtas
profesionalas
pilnveides un vadibas
apmacibas.

4. Sakot no 2024. gada
darbiniekiem tiek



http://www.teatris.lv/
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organizgtas ilgtsp€jas
lekcijas un apmacibas.

Lémumu Augstaka ltmena darbinieku Vidgja Drizak 1. Sabiedribas sagatavoto dokumentu | Valde, Pastavigi 2023. — izpildits.
pienemsana un ietekme uz zemaka limena augsta projektu operacionalos un finansu 1. DVS “Namejs”
kvalitates kontrole | darbiniekiem par sev vélama finansialos aspektus parbauda un direktors dokumentu aprites
rezultata (Iémuma) pienemsanu. saskano vismaz divas savstarpgji uzlabosSana atbilstosi
neatkarigi (darbinieki). iek§gjiem Dokumentu
2. Vismaz reizi gada veicama aprites noteikumiem.
zverinata revidenta parbaude. 2. Reizi gada tiek
veikta inventarizacija
un zverinata revidenta
parbaude.
2024. — izpildits.
1. DVS “Namejs”
dokumentu aprites
uzlabosana atbilstosi
ieksgjiem Dokumentu
aprites noteikumiem.
2. Reizi gada tiek
veikta inventarizacija
un zverinata revidenta
parbaude.
Finangu Iidzeklu Neatlauta riciba ar Sabiedribas | Vidgja Drizak 1. Aktualiz&t Sabiedribas finansu un | Valde, Pastavigi 2023. — izpildits.
racionala finansu lidzekliem vai mantu augsta gramatvedibas dokumentu finansu Tiek aktualiz&ts un
izmantosana un izstradi, uzlabojot darbu izpildes | direktors, parskatits finanSu un
riciba ar tiem, lai un apstiprinoso dokumentu razoSanas gramatvedibas
noverstu iestades parbaudi un kontroli direktors dokumentu izstrades un

mantas un finanSu
Iidzeklu
iz8kérdesanu

. Nodrosinat Sabiedribas ieksgjo

normativo aktu izpildes kontroli
par ricibu ar Sabiedribas
aktiviem, ieverojot kontroles

saskanosanas process,
papildinot resursu
vadibas sist€mas
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mehanismu, kas ietverts ieksgjos
normativajos aktos.

“Horizon”
funkcionalitates.

2024. — izpildits.

Tiek aktualiz&ts un
parskatits finansu un
gramatvedibas
dokumentu izstrades un
saskanosanas process,
papildinot resursu
vadibas sistémas

konkrétai personai

Kontroles procesu ievieSana un
uzraudziba.

direktors

“Horizon”
funkcionalitates.
Paradu piedzinas darbibu Vidgja Vidgja 1. Cetru acu principa ievérosana — | Valde, finansu Pastavigi 2023. — izpildits.
neveik$ana atskaiSu parbaude par paradiem | direktors 2024. — izpildits
informacijas sistémas.
2. Kontroles procediiru ievieSana un
uzraudziba.
IpaSuma iznomasana par labu Vidgja Vidgja 1. Normativo  aktu ievéroSana. | Valde, finansu Pastavigi 2023. — izpildits.

Par aktualajiem nomas
piedavajumiem
publiski pieejama
informacija tiek
ievietota teatra majas
lapa www.teatris.Iv.

2024. -izpildits.

Par aktualajiem nomas
piedavajumiem
publiski pieejama
informacija tiek



http://www.teatris.lv/
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ievietota teatra majas
lapa www.teatris.lv.

Informacijas par Personiska ieinteresétiba, Vidgja Vidgja 1. Nodrosinat informacijas par Marketinga, Pastavigi 2023. — izpildits.
Sabiedribas izmantojot klientam pieejamas Sabiedribas pakalpojumiem sabiedrisko Aktuala finan$u un
sniegtajiem informacijas trikumu. ievietoSanu Sabiedribas majas attiecibu un nefinansu informacija
pakalpojumiem Neatlauta riciba ar Sabiedribas lapa interneta. pardosanas dala par kapitalsabiedribu
pieejamiba mantu, gistot personisku tiek regulari atjaunota
materialu labumu. teatra majas lapa
www.teatris.Iv.
2024. — izpildits.
Aktuala finan$u un
nefinan$u informacija
par kapitalsabiedribu
tiek regulari atjaunota
teatra majas lapa
www.teatris.Iv.
Cilvéciska faktora Neatlauta riciba ar informaciju Augsta Drizak . Mazinat (minimiz&t) cilvéciska Valde, Pastavigi 2023. — izpildits
ietekme augsta faktora ietekmi informacijas jurists, datu Darbinieki, stajoties
informacijas apstradé/ datu glabasana: a) aizsardzibas amata, tiek iepazistinati
apstrade / datu informgjot darbiniekus par specialists, ar Privatuma politiku
glabasana normativo aktu prasibam IT un Personas datu
informacijas apstrade. arpakalpojums aizsardzibas

. Veicot darbinieku piekluves un

lietotaju tiesibu ierobezojosos
pasakumus visam informacijas
sistémam.

. Darboties saskana ar Privatuma

politiku un Personas datu
aizsardzibas noteikumiem.

noteikumiem. 1k gadu
tiek organizeti
pasparbaudes testi par
personas datu
aizsardzibu.
Darbinieku datoros
regulari tiek mainitas
piekluves paroles.



http://www.teatris.lv/
http://www.teatris.lv/
http://www.teatris.lv/

APSTIPRINATS

ar Valsts sabiedribas ar ierobezotu atbildibu “Latvijas Nacionalais teatris”

Valsts sabiedribas ar ierobeZotu atbildibu ,,Latvijas Nacionalais teatris” pretkorupcijas pasakumu plans 2023.-2026.gadam

valdes locekla
2025. gada 27. maija ar rikojumu Nr. 1-2/3

4. Darbinieku instrugSana par datu
apstrades un aizsardzibas
jautajumiem.

Regulari tiek mainita
bezvadu interneta tikla
parole, lai mazinatu
risku
Kiberuzbrukumiem.
Darbiniekiem
dokumentu glabasana
tiek nodroS§inata
aizsargata, virtuala
serveri.

2024. — izpildits

2024. gada izstradats
projekts Teatra
bezvadu interneta tikla
datu drosibas
uzlabojumu veiksanai.
Darbinieki, stajoties
amata, tiek iepazistinati
ar Privatuma politiku
un Personas datu
aizsardzibas
noteikumiem. Ik gadu
tiek organizgeti
pasparbaudes testi par
personas datu
aizsardzibu.
Darbinieku datoros
regulari tiek mainitas
piekluves paroles.
Regulari tiek mainita
bezvadu interneta tikla
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parole, lai mazinatu
risku
kiberuzbrukumiem.
Darbiniekiem
dokumentu glabasana
tiek nodroSinata
aizsargata, virtuala
serverl.

Intere$u konflikta 1. Valsts Amatpersonas Zema Drizak . Amatu savienoSanas atlauju Valde, Pastavigi 2023. — izpildits.
noversana interesu konflikts augsta sanemsanas kartiba. finansu 2023. gada 28. marta
amatpersonas 2. Valsts amatpersonas . Darbinieku  izglitosana  par | direktors, apstiprinata
darbiba intereSu konflikta intereSu konflikta novérSanu un | personaldala “Korupcijas un interesu
noveérsanas noteikumu amata savieno$anas kartibu, etikas konflikta riska
neieveérosana. jautajumiem un zinasanu novérsanas politika”.
3. Valsts parbaude. 2024. — izpildits.
amatpersonas/darbinieka Sadarbiba  un  informacijas
amatu savienos$anas apmaina ar  kompetentajam
ierobezojumu izpildes iestaddém  valsts  amatpersonu
kartibas neievérosana. intereSu konflikta novérsana.
. Kontroles procediiru ievieSana un
uzraudziba.
. Kontrolét darbinieku, art
amatpersonu amatu savienosanu,
identificét un noveérst riskus, kas
veicina iespgju valsts
amatpersonam nonakt intereSu
konflikta situacija.
lepirkumu 1. Darbinieka/amatpersonas Drizak Drizak . Nodro§inat  visu  iepirkumu | 1. Valde, Pastavigi 2023. — izpildits.
procediiras ietekmé&sana noluka panakt zema augsta komisijas darbibu un pienemto | iepirkumu Tiek nodrosinata
labveliga 1émuma lémumu protokolesanu. komisijas iepirkumu komisijas
pienemsanu priekssedetajs darbibu un Iémumu

protokol&sana.
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2. Apzinata informacijas . Nodro§inat objektivu  prasibu | 2. lepirkumu Speka esosi iek$Ejie
slépsana savas vai citas ieklausanu tehniskaja | komisijas noteikumi “Pre¢u un
personas interesgs. specifikacija. priek$sedetajs, pakalpojumu

3. Nesamerigi dargu iepirkumu . Nepielaut vienada iepirkumu | nodalu vaditaji, iepirkSanas kartiba”
veikSana. IzvairiSanas no priekSmeta sadalisanu dalas. razo$anas (kops 25.10.2021.)
publiska iepirkuma. . Nodrosinat darbiniekiem, kuri | direktors lepirkumu
Prettiesiska riciba procediira. ieklauti vai var buat ieklauti | 3.lepirkumu dokumentacijas
Kukula pieprasi$ana, iepirkumu  komisijas sastava, | komisija, sagatavosanai tiek
pienemsana, starpnieciba apmacibu iepirkumu joma. gramatvedibas piesaistits
kukulosana. . Parraudziba  par  iepirkuma | nodala arpakalpojuma

procesa norises atbilstibu | 4. Jurists sniedzgjs. Sarezgitu
iepirkuma procediras tehnisko specifikaciju
nosacijumiem. sagatavo$ana tiek
pieaicinati neatkarigi
nozares eksperti.
2024. — izpildits.
Interesu konflikts iepirkuma Vidgja Vidgja Darbinieku  izglitoSana  par | Valde, 2023. — izpildits.
procesa. interesu konfliktu un &tiku. personaldala, 2024. — izpildits.
Apliecinajuma parakstiSana par | jurists
neatrasanos intereSu konflikta.
Iepirkumu regulgjoso normativo
aktu ievérosana.
Sabiedribas Neatlauta davanu pienemsana Zema Drizak Informé8ana par ierobeZojumiem, | Valde, Pastavigi 2023. — izpildits.
amatpersona, veicot zema ko amatpersonam uzliek likums. | personaldala, 2024. — izpildits.
savus pienakumus, Prasiba par jebkura labuma jurists

reiz€m saskaras ar
prieksstatu, ka
nepiecieSams
pasniegt davanas

sanemsanas gadijumu rakstveida
informé&t gramatvedibu.
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10.

Pretkorupcijas
pasakumu
caurspidigums

Nepietiekams caurspidigums
pretkorupcijas risku mazinasana

Vidgja

Vidgja

Pretkorupcijas pasakumu plana
un plana izpildes aktualizacija.
Pretkorupcijas pasakumu plana
un darbibas rezultatu publiceé$ana
majas lapa.

Izstradata “Korupcijas un
intere$u konflikta risku
novérsanas politika”.

1. Jurists,
personala dala
2. Marketinga,
sabiedrisko
attiecibu un
pardosanas dala

Reizi gada

2023. — izpildits.

2023. gada 28. marta
apstiprinata
“Korupcijas un interesu
konflikta riska
novérsanas politika”.
Plans aktualiz&ts un
publicéts majas lapa
www.teatris.lv 2024.
gada 17. maija.

2024. — izpildits.

2023. gada 28. marta
apstiprinata
“Korupcijas un intereSu
konflikta riska
novérsanas politika”.
Plans aktualiz&ts un
publicéts majas lapa
www.teatris.lv 2025.
gada 27. maija.

11.

Ieks$gjo normativo
aktu izpildes
nodro$inasana

Nepietiekama  izpratne  par
iek§€jo normativo aktu nozimi
tiesiskas darbibas nodrosinasana

Vidgja

Vidgja

. Informet

. Ieksgjos normativos aktus regulari

publiskot darbiniekiem pieejama
vieta.

darbiniekus par
grozijumiem ieksgjos
normativajos aktos.

. Aktualizét iek$€jos normativos

aktus atbilstosi argjiem

normativajiem aktiem.

1. Jurists,
personala dala

Pastavigi

2023. — izpildits.
Darbiniekiem saistoSie
ieksgjie noteikumi tiek
regulari parskatiti un
atjaunoti, un ir publiski
pieejami planosanas
sisttma “LYDIAN”.
2024. — izpildits.



http://www.teatris.lv/

