Informacija par atalgojuma politiku un algu sadalijumu pa amatu grupam

Saskana ar Valsts un pasvaldibu institlciju amatpersonu un darbinieku atlidzibas likuma
2.panta 41 dala noteiktajam prasibam valsts sabiedriba ar ierobeZotu atbildibu ,Latvijas
Nacionalais teatris (turpmak — Teatris) publicé datus par darbiniekiem noteikto atalgojumu

sadalljumu pa amatiem un atlidzibas noteiksanas kritérijiem.

Izveidota atalgojuma politika atbilst Teatrim noteiktajiem darbibas mérkiem un nodrosina
taisniguma principa ievérosanu, t.i., darbinieki ar vienlidzigi novértétiem darba pienakumiem,
[idzvértigam atbildibam, nepiecieSamo kvalifikaciju, profesionalo pieredzi un zinasanam ir

tiesigi sanemt vienlidzigu atalgojumu.

Darba samaksa darbiniekiem tiek maksata atbilstosi likuma ,,Publiskas personas kapitala dalu
un kapitalsabiedribu parvaldibas likums”, Darba likuma normam un TeatrT apstiprinatajiem
iekSéjiem normativajiem aktiem. Sastadot Teatra nakama gada budzetu, darbinieku ikménesa
darba algas apmeérs var tikt parskatits, nemot véra budzZeta sastadiSanas gada valsti noteikto
minimalo darba algu, inflacijas lTmeni, Teatra finansialo stavokli, ka ari nemot véra sadus

kritérijus:

1) amata limeni atbilstosi profesiju klasifikatoram;

2) darbinieka profesionalo kvalifikaciju un darba pieredzi;

3) veicamo amata pienakumu saturu un atbildibas pakapi;

4) iepriekséja perioda darba novértéjuma rezultatus;

5) darba pienakumu veiksanai nepiecieSamas papildu prasmes un iemanas;

6) lidzvértiga amata algas apméru darba tirga.

Darba samaksa TeatrT ir darbiniekam regulari izmaksajama atlidziba par padarito darbu vai
nostradato laiku, vai ariietver vienlaicigi abus Sos apmaksas veidus. Darba samaksa sastav no:

1) darba algas — ménesalga vai stundas apmaksa;

2) akordalgas (alga atbilstosi paveikta darba daudzumam);

3) piemaksas, t.sk par virsstundu darbu, darbu nakts laika vai svétku dienas;

4) prémijas;

5) jebkuru cita veida atlidzibu saistiba ar darbinieka darbu.



Saskana ar noslégtajiem darba ligumiem Nacionala teatra darbinieki, sanem ikménesa ménesa
darba algu. Darbinieku minimala ménesa darba alga normala darba laika ietvaros nav mazaka
par Latvijas Republikas Ministru kabineta noteikumos noteikto minimalo ménesa darba algu.
Ar Stata darbiniekiem, uzsakot darba attiecibas, tiek noslégts darba ligums, kura tiek noteikta
ménesalga vai stundas apmaksa par nostradato laiku, (pieméram, aktieriem darbs
meéginajumos, lomu sagatavosSana, skanu vai gaismas nodalu darbiniekiem — aparatdras
uzstadiSana, regulésana utml.) un ar atsevisku rikojumu tiek noteikta akordalga par padarito
darbu (pieméram, piedaliSanas repertuara ieklautajas izradés, darbs pie gaismu, skanu pultim,
izrazu vadiSana). Darba un atpitas laiks tiek noteikti lekséjas darba kartibas noteikumos.
Atsevisku dienestu darbiniekiem, kuru darba noslodze ir atkariga no attieciga ménesa
repertuara, ir noteikta darba samaksas sistéma, kas sastav no pamatalgas (saskana ar amatu
sarakstu) un akordalgas (alga atbilstosi paveikta darba daudzumam). Ar valdes locekla
rikojumu darbiniekiem tiek noteiktas papildus piemaksas, kuras tiek izmaksatas no teatra pasa

ienémumiem.

Darba algas apreékini tiek veikti saskana ar LR likumu ,Par iedzivotaju ienakuma nodokli”,
izmantojot Darbiniekam pienakosos atvieglojumus, ja Teatra riciba ir atbilstoSi dokumenti.
Katram darbiniekam Latvijas Nacionalaja teatri ir tiestbas uz apmaksatu ikgadéjo atvalinajumu
— 4 (Cetram) kalendarajam nedélam. Teatra darbiniekiem var tikt pieskirts vienreizéjs
neatmaksajams materialais pabalsts sakara ar darbinieka gimenes locekla (laulata, bérna,
vecaku, vecvecaku, adoptétaja vai adoptéta, brala vai masas, vai apgadajama) navi, pabalsts
bérna piedzimsanas gadijuma, ka ari budZeta iespéju robezas Teatris veic darbinieku veselibas
apdroginasanu. Sie un citi papildus labumi darbiniekiem ir atrunati lek$&jas darba kartibas

noteikumos, Personala politika un Atalgojuma politika.

Darba alga sadalijuma pa amatu grupam

Amatu kategorija Amata Darba algas apmeérs EUR

vienibu Minimalais Maksimalais

skaits
Valdes loceklis 1 3677.00 3677.00
Administracija 12 1000.00 2720.00
Makslinieciskais personals t.sk. aktieri 59 1200.00 2300.00

Tehniski-raZojoSais personals 75 770.00 2770.00




Tehniskais personals, tai skaita apkopéjas, | 24 740.00 2000.00
€kas uzraugi
Marketings un pardosana 26 776.55 1900.00




